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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE INVESTIGACION
DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS

Revision de 15 de enero de 2026

ESTATUTOS ADAPTADOS A LA LEY ORGANICA 1/2002

TITULO | DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, PERSONALIDAD
JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL, DURACION Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 19 Denominacidn.

La "ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS (AICE)” se regira por las
normas contenidas en sus Estatutos y en sus Reglamentos de Régimen Interior si los hubiere,
por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno y, subsidiariamente, por
las disposiciones legales en vigor que sean de aplicacidn, sometiéndose a la Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo y disposiciones reglamentarias que la desarrollen, todo ello segun el articulo 22
de la Constitucién Espaiiola.

ARTICULO 22 Domicilio social.

El domicilio de la Asociacidon estara en Castelldn, en la Universitat Jaume |, Edifici de I'Institut
Universitari de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino del Campus Universitario del Riu Sec, Avd.
Vicent Sos Baynat s/n de Castellén C.P. 12006.

Podra ser variado el indicado domicilio por decisién de la Asamblea General.
ARTICULO 32 Objeto y fines.

La Asociacion tiene como fin primordial fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la transferencia del conocimiento de toda la cadena de valor de la industria ceramica
y afines para contribuir al progreso y fortalecimiento de su capacidad competitiva, potenciar el
crecimiento de la exportacién y de la calidad de la produccién y facilitar su transicion a una industria
de bajo impacto ambiental y respetuosa con su entorno, mediante el ejercicio de las siguientes
actividades:

a) Desarrollar proyectos de 1+D+i, desarrollo tecnolégico e innovacidn con financiacion publica o
privada.

b) Participar en concursos o licitaciones promovidas por las administraciones publicas o entidades
privadas.
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d)

f)

h)

k)

Impulsar la transferencia de los resultados de la I1+D+i propia en las empresas a través de la
promocién de la propiedad industrial e intelectual y favorecer la diversificacion de las empresas
en otros sectores industriales, o cualquier otra accién que pueda contribuir a mejorar el tejido
empresarial de la Comunidad Valenciana.

Prestar servicios tecnoldgicos avanzados o de apoyo a la innovacidn en los ambitos de los
materiales cerdmicos, la calidad de los productos, los procesos industriales, la eficiencia
energética, los sistemas constructivos, la economia circular, la seguridad y salud ambiental, el
diseno, el mercado, la formacidn, la difusidén tecnoldgica, la informacion, la documentacién, los
ensayos y analisis de laboratorio y otros.

Preparar y realizar ensayos y analisis de materiales ceramicos y de todo tipo de materiales
relacionados con los campos de actividad de la Asociacion.

Prestar servicios de ensayos, control de calidad, caracterizacién vy tipificacién de productos
ceramicos y de cualquier producto relacionado con los campos de actividad de la Asociacién.

Colaborar con cuantos organismos nacionales e internacionales que se ocupen del desarrollo de
la tecnologia, los materiales, el disefio y el mercado de materiales ceramicos y de todo tipo de
materiales relacionados con los campos de actividad de la Asociacién, asi como de su
normalizacién u homologacion.

Recopilar, centralizar, resumir y distribuir la documentacion e informacién en el campo de la
actividad de la Asociacion.

Fomentar la formacién continua del personal técnico mediante la organizacién de cursos,
seminarios o cualquier manifestacién de trabajo en comun.

Facilitar las relaciones entre el personal técnico de las empresas, asi como de su integracion en
redes y foros de interaccion tanto nacionales como internacionales que posibiliten su
internacionalizacién, el aprendizaje y la participacidn en plataformas tecnoldgicas.

Fomentar y contribuir a la publicaciéon de documentacion y bibliografia de caracter técnico sobre
productos cerdmicos y demas actividades objeto de esta Asociacion.

Realizar y promover estudios de mercado, productividad, disefio, competitividad, materias
primas, exportacidn y cuanto contribuya a un conocimiento amplio de los mercados, de la
industria y de los paises competidores en beneficio del desarrollo de la industria cerdmica
espafiola y afines.

m) Realizar acciones promocionales a nivel nacional e internacional que contribuyan a la difusion

n)

de la tecnologia y el diseiio industrial ceramico espariol.

En lineas generales, favorecer toda realizacion encaminada a hacer progresar la tecnologia, la
calidad, el disefo, la legislacion y la expansion de la industria ceramica espafiola y afines, y velar
por la generacion de un impacto social positivo para la sociedad, las personas vinculadas a ésta
y el medio ambiente.
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Y cualquier otra actividad de interés para la Asociacién que el Consejo Rector y la Asamblea
consideren conveniente desarrollar, bien por el equipo propio de la Asociacién o bien mediante la
contratacion de los servicios externos correspondientes.

ARTICULO 42 Personalidad juridica.

La Asociacién tendrd una personalidad juridico-privada independiente de la de cada una de las
personas y entidades asociadas, gozando de la misma desde el momento de su inscripcién y
registro, teniendo por si la capacidad legal suficiente para el cumplimiento de sus fines y en los
términos definidos por los presentes Estatutos.

La Asociacion responde a principios democraticos en su organizacién y funcionamiento, con pleno
respeto al pluralismo.

Son beneficiarias de las actuaciones de la asociacién cualesquiera personas, entidades o empresas
gue desempefien actividades relacionadas con los fines de AICE, sean entidades asociadas o no, sin
gue ninguna de ellas goce de un derecho de acceso exclusivo.

ARTICULO 52 Ambito territorial y duracién.

El dmbito de la Asociacién sera el comprendido por la totalidad del territorio espafiol, sin que esto
obste para la realizacién de trabajos para entidades publicas o privadas fuera de dicho territorio.

La duracién de la presente Asociacion es de cardcter indefinido.
ARTICULO 62 Régimen econdmico.

La Asociacién, en cuanto a su régimen econdmico, cumplird con caracter necesario los siguientes
presupuestos:

a) Su caracter no lucrativo.

b) Sus ingresos se aplicaran a los fines sociales.

c) Su patrimonio sera independiente del de las entidades asociadas.
d) No podra emitir acciones ni obligaciones, ni repartir beneficios.
e) Podran constituirse reservas de prevision con fines determinados

f) En caso de disolucidn, el patrimonio que quede serd aplicado por las personas designadas para
efectuar la liquidacidn segun se regula en los art. 38 y 39 de estos Estatutos.

g) Elejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afio.
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TITULO Il DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES ASOCIADAS, DERECHOS Y
DEBERES

ARTICULO 72 Categorias de las personas y entidades asociadas

Podran pertenecer a la Asociacidén aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

En la Asociacidn existirdn las siguientes clases de personas fisicas o juridicas asociadas: numerarias,
colectivas, honorarias y protectoras.

a) Numerarias: Categoria destinada a las personas fisicas o juridicas que lo soliciten y desarrollen o
promocionen una actividad que directa o indirectamente se relacione con los fines de la
Asociacion. Habrdan de satisfacer la cuota establecida y podran asistir y participar en la Asamblea
General con voz y voto.

b) Colectivas: Categoria establecida para las entidades y organismos que lo soliciten y agrupen
en si mismos un colectivo importante relacionado o interesado con los fines de la Asociacién,
tales como Federaciones, Agrupaciones, Asociaciones empresariales o Colegios
profesionales. No habran de satisfacer cuota y podrdn asistir y participar en la Asamblea
General con voz y voto.

c) Protectoras: Entidades publicas que colaboren al desarrollo de las actividades y fines de la
Asociacion. No satisfaran cuota y podran asistir y participar en la Asamblea General con voz y
voto.

d) Honorarias: Categoria reservada para investigadores/as de reconocido prestigio o personas
fisicas o juridicas, asi como para las entidades estatales, locales, empresariales o sindicales que
hayan prestado servicios relevantes a la Asociacién. Es potestad del Consejo Rector proponerles
a la Asamblea General, para su aprobacion por esta. No satisfardan cuota y podran asistir y
participar en la Asamblea General con voz, pero sin voto.

Todas las personas asociadas deberan ser mayores de edad y con plena capacidad para obrar, si se
trata de personas fisicas, y estar legalmente constituidas, si se trata de personas juridicas.

ARTICULO 82 Solicitud de inscripcidn como persona fisica o juridica asociada.

Las condiciones que ha de reunir cada tipo de persona fisica o juridica asociada quedan definidas
en el articulo anterior y seran aprobadas por la Asamblea General.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidon lo solicitardn por escrito dirigido a la Presidencia,
mediante correo electrdnico, adjuntando en su caso el acuerdo formal del 6rgano de decisidn que
corresponda, la designacion de una o dos personas facultadas que indistintamente puedan asistir a
las reuniones de la Asociacidn y su direccién de contacto.

Asimismo, harad constar de forma explicita su disposicidon a acatar las normas estatutarias de la
Asociacidn, asi como su voluntad de cumplir los acuerdos adoptados por los Organos de gobierno y
representacion de ésta.
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Compete a la Secretaria dar de alta provisionalmente la persona o entidad solicitante que reuna las
condiciones y requisitos establecidos por la Ley, los presentes Estatutos u otras normas que resulten
de aplicacidn, siendo definitiva dicha alta, con efectos desde la decisidon adoptada por la Secretaria,
una vez aprobada por la Asamblea General.

ARTICULO 92 Derechos de las personas fisicas o juridicas asociadas.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

A asistir y participar, ejerciendo el derecho de voto, en las reuniones de la Asamblea General, y
restantes actividades que la Asociacién realice para las personas o entidades asociadas, asi como
participar en la eleccién de los érganos de gobierno y representacién en los términos
establecidos en los Estatutos.

A ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién de la
asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, sin perjuicio de respetar
la confidencialidad debida en proyectos y servicios contratados por terceros.

A ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellas y a ser
informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
gue, en su caso, imponga la sancién.

A expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de intereses profesionales y
formular propuestas y peticiones a sus representantes, de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias vigentes.

Hacer sugerencias a los miembros del Consejo Rector para el mejor cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

A solicitar, con al menos diez dias de antelacion a la fecha sefialada para la celebracién de las
reuniones de la Asamblea General, los informes o aclaraciones que estime precisos de los
asuntos comprendidos en el orden del dia.

A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacidn que estime contrarios a la ley o los
Estatutos.

Cualesquiera otros derechos que les otorgue la Ley Organica 1/2002 o cualquier otra norma
legal o reglamentaria aplicable.

ARTICULO 102 Deberes de las personas fisicas o juridicas asociadas.

a)

b)

c)

Asistir a las reuniones de los érganos de gobierno, gestién, administracion y cualquier otro para
las que se requiera su presencia y fuera citado.

Compartir las finalidades de la asociacion, colaborar para la consecucién de las mismas y no
realizar actos contrarios a los intereses de la asociacion.

Contribuir al sostenimiento econdmico de la Asociacion, mediante las cuotas, derramas y otras
aportaciones que determine la Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector y que, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada persona o entidad asociada.
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d) Desempenar en su caso, las funciones inherentes al cargo que ocupen con la diligencia de una
persona representante leal, obrando en todo caso en interés de la Asociacion

e) Informar por escrito dirigido a la Secretaria de cambios relativos a las personas facultadas a
representar al asociado persona juridica.

f) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

g) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de gobierno y
representacién de la Asociacion.

h) Cualquier otro deber que establezca la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo o disposicion legal
o reglamentaria de aplicacion.

ARTICULO 119 Cuotas.

Las cuotas se abonaran por las personas y entidades asociadas numerarias. El importe de las cuotas
se establecerd y podra ser revisado periddicamente por la Asamblea General Ordinaria, a propuesta
del Consejo Rector, siendo necesario para su aprobacion la mayoria simple de las personas y
entidades asociadas, presentes y representadas.

ARTICULO 1292 Cese como persona fisica o juridica asociada.

Se producira el cese de la persona o entidad asociada, por los siguientes motivos:

a) Por decisidn propia de la persona o entidad asociada, comunicandolo por escrito a la Secretaria,
con un mes de antelacion respecto a la fecha en la que desea la baja.

b) Por falta de pago de una de las aportaciones establecidas por la Asamblea General, después de
haber sido debidamente reclamada por escrito.

c) Cuando concurra alguna causa de exclusion forzosa que seguidamente se indican, sin constituir
un numerus clausus de circunstancias: cese en la industria o actividad que hubiese dado lugar a
su incorporacion en la Asociacidn, imposibilidad de cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea General, pérdida de condiciones detalladas en los Estatutos, etc.

d) Por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General, cuando se hayan producido, por parte
de la persona o entidad asociada en cuestion, faltas graves contra los intereses de la Asociacion.

El acuerdo de cese en la condicidn de persona fisica o juridica asociada debera estar razonado y
haberse adoptado previa audiencia de la interesada, de los hechos que motiven la causa de cese
o expulsion.

En los supuestos de baja voluntaria, para producir efectos, la persona o entidad asociada
numeraria deberad encontrarse al corriente del pago de sus obligaciones econdmicas. En los
supuestos de baja forzosa, la pérdida de la condicidn de persona o entidad asociada numeraria
no supondra la condonacién de los pagos que pueda tener pendientes; a tal fin el Consejo Rector
procederd a la determinacion y valoracién de aquellas obligaciones en curso que sean exigibles,
el cual podra ser obligado, incluso por via judicial, a satisfacer su importe o prestar las garantias
gue el Consejo Rector estime oportunas.
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La pérdida de la condicién de persona o entidad asociada, independientemente de su causa,
llevara consigo la de todos los derechos sin excepcidn alguna, y sin que la persona o entidad
excluida pueda exigir la devolucion total o parcial de las cuotas o derramas satisfechas.

TITULO IIl  DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 132 Organos de Gobierno, gestién y representacion.

Son érganos de gobierno, gestion y representacion de esta Asociacion la Asamblea General, el
Consejo Rector, la Presidencia, la Direccién General y la Secretaria.

Con caracter general, los cargos de la Asociacién seran no retribuidos, sin perjuicio de ser
reintegrados de los gastos en que incurran en el ejercicio de sus funciones. En el caso de existir, su
cuantia debera ser aprobada por la Asamblea General.

No obstante lo anterior, las personas que ostenten el cargo de la Direccion General y la Secretaria
podran ser retribuidas, a través de relacion laboral, por el desempefio de labores de gestion de la
actividad de la Asociacién y de las instalaciones y servicios de la misma.

CAPIiTULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 149 Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el drgano de gobierno supremo de la Asociacién con facultad decisoria y
estard integrada por todas las personas fisicas y juridicas asociadas.

ARTICULO 152 Reuniones de la Asamblea General y convocatorias.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias, segun la siguiente
distincidn:

a) Ordinarias: Se reunira una vez por afio y dentro de sus seis primeros meses, por convocatoria de
la Presidencia, o en su defecto del Consejo Rector.

b) Extraordinarias: Se celebraran, cuando las circunstancias lo aconsejeny asi lo acuerde el Consejo
Rector, ainiciativa propia de la Presidencia, del Consejo Rector, a peticién de una mayoria simple
de sus miembros o a propuesta, por escrito, de, al menos, una décima parte de las personas o
entidades asociadas con derecho a voto, a fin de resolver sobre cualquiera de los asuntos que
no sean de la competencia propia de la Asamblea General.

La convocatoria a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, sera efectuada
por la Presidencia mediante correo electrénico u otro medio que garantice su envio y recepcion,
dirigido a la persona facultada por cada uno de las personas o entidades asociadas, con un plazo de
quince dias naturales de antelacidn al dia de su celebracidn. Junto con la citacion para la celebracién
de las mismas se enviara el Orden del Dia con expresidon concreta de los asuntos a tratar y la
documentacion correspondiente a los asuntos a tratar o indicacidn del sistema para proceder a su
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descarga telematica. No podran adoptarse acuerdos sobre cuestiones que no figuren en el Orden
del Dia.

La Asamblea General quedard constituida, siempre que asista la persona que ostente la Presidencia
o la Vicepresidencia que la sustituya, por la asistencia personal o delegada de la mayoria de las
personas y entidades asociadas con derecho de voto en primera convocatoria, y en segunda
cualquiera que sea su numero. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos,
media hora, pudiendo hacerse constar en la misma comunicacién ambas convocatorias.

Las reuniones podran ser presenciales, hibridas o también por videoconferencia siempre que se
permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicacién, y el voto. Constara
en acta el sistema adoptado, el procedimiento de celebracion, plazos, y la operativa, y por tanto se
otorga validez a los acuerdos adoptados por votacidn telemdtica. A estos efectos, se tendran por
presentes los que formalmente se hayan acogido segun la convocatoria a este método, constando
el mismo explicitamente en el acta. Se considerara celebrada en el domicilio social del centro y la
Secretaria sera responsable de la identificacién de los participantes. Las personas o entidades
asociadas que asistan a través de los medios mencionados anteriormente se considerara que
asisten presencialmente a todos los efectos.

El sistema telematico utilizado debe permitir identificar a las personas asistentes, continuar con la
comunicacion, intervenir en la deliberacién y emitir el voto correspondiente, y solo se podra realizar
siempre que todas las personas que tuvieran derecho de asistencia o quienes los representen
dispongan de los medios necesarios y que la Secretaria del érgano reconozca su identidad, y asi lo
exprese en el acta.

ARTICULO 162 Acuerdos y actas.

Las Asambleas seran presididas por la Presidencia de la Asociacién y, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad las presidira la Vicepresidencia primera, y en su defecto, la Vicepresidencia
segunda.

Los acuerdos de la Asambleas seran adoptados por mayoria simple de los votos de los miembros
asociados con derecho a voto, presentes y representados, salvo en aquellos casos previstos en los
Estatutos o en la Ley de Asociaciones para los que se exija otra mayoria de votos.

Las representaciones minoritarias y quien vote en contra tendra derecho a que el sentido de su voto
conste expresamente en el acta.

A propuesta de la Presidencia la votacion podra ser:

a) Ordinaria, por papeleta o procedimiento electrdnico siempre que se disponga de un sistema de
votacion telematico con validez legal que acredite el sentido del voto de cada representante.

b) Publica por llamamiento, la Secretaria nombrard a los miembros de la asamblea por orden
alfabético de los presentes y estos responderdn “Si”, “No” o “Abstencidon”, o a mano alzada en
el caso de los miembros que asistan presencialmente.

El voto de los/las representantes de los asociados personas juridicas es personal e intransferible. No
obstante, en el caso que por situaciones excepcionales el representante asignado por la entidad

Pdgina 8/23



asociada no pueda asistir a la Asamblea General, podrd delegar su voto, por escrito, en otro
miembro de la Asamblea General. El delegante debera cumplimentar y firmar el formulario
correspondiente, enviado junto el orden del dia, con expresa referencia a cada Asamblea General y
al delegado.

Los acuerdos seran ejecutivos desde la fecha de su adopcion.

Dentro del plazo de quince dias habiles desde la celebracion de la asamblea, se remitiran a las
personas o entidades asociadas que hubieran estado presentes o representados, un borrador del
acta, pudiendo estas formular solicitudes de correccién o complemento dentro del plazo de los
cinco dias siguientes a la recepcidn, debiendo proponer de forma clara y literal los cambios que
soliciten respecto a la redaccién del borrador. Finalizado dicho plazo se procedera a la aprobacién
del acta definitiva con la firma de la Presidencia, la Secretaria y dos personas representantes o
asesoras de las personas o entidades asociadas asistentes a la Asamblea General y se remitira a
todos los asociados, dandose por contestadas en sentido positivo total o parcial, o negativo las
peticiones de correccidn y/o complemento con la remisidn del acta definitiva sin que sea preciso
contestar de manera individualizada a las peticiones. En ningun caso la falta de prueba de remisiéon
o recepcion del borrador del acta dara lugar a la invalidez del acta definitiva que quedara igualmente
aprobada.

ARTICULO 179 Facultades de la Asamblea General.

a) Dela Asamblea General Ordinaria:

1. Examinary aprobar, en su caso, la gestion del Consejo rector.

2. Aprobar la Memoria de actividades y las cuentas anuales del ejercicio. Ratificar o, en su
caso, enmendar el presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado previamente por el
Consejo Rector

3. Aprobar las cuotas ordinarias y derramas de las personas y entidades asociadas.
4. Cualquier otra no especificamente reservada a la Asamblea General Extraordinaria.
b) De la Asamblea General Extraordinaria:

1. Por acuerdo favorable de dos tercios de las personas y entidades asociadas con derecho
a voto presentes y representadas, le corresponde taxativamente:

— La modificacién estatutaria

— Ladisolucién de la Asociacién

— La exclusién de socios, a propuesta del Consejo Rector
— Elacuerdo de federacién o fusion con otras entidades
— Ladisposicion de bienes inmuebles.

2. Por simple mayoria de las personas y entidades asociadas con derecho a voto presentes
y representadas, podra proceder al nombramiento y separacién de miembros del Consejo
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Rector y cualquier otro supuesto no establecido de forma diferente en los apartados
anteriores.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO RECTOR

ARTICULO 182 Naturaleza, composicién y requisitos del Consejo Rector.

El Consejo Rector es el maximo érgano de representacion y administracién de la Asociacion, con
plenas facultades, salvo en aquellos supuestos en que se requiera por la Ley o los estatutos acuerdo
expreso de la Asamblea General.

Las personas fisicas que formen parte del Consejo Rector deberan gozar de plena capacidad de
obrar y no estar incurso en causa legal o estatutaria de prohibicion.

El Consejo Rector estara constituido por entre 25 y 30 vocalias. Su composicion serd la siguiente:

Entre 12 y 17 vocalias representantes de las personas y entidades asociadas numerarias elegidas
mediante el procedimiento descrito en el art. 22 a) de estos estatutos.

Cinco vocalias representantes de las entidades asociadas colectivas, elegidas mediante el
procedimiento descrito en el art. 22 b) de estos estatutos.

Una vocalia de la Conselleria de la Generalitat Valenciana con competencias en Industria.
Dos vocalias de la Universitat Jaume | de Castelld.

Dos vocalias del Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE) de la Generalitat
Valenciana o institucidn que la sustituya en sus funciones.

Una vocalia de la Excma. Diputacid de Castelld.
Dos vocalias de la Direccidn de AICE (Direccion General y Secretaria).

La Presidencia, Vicepresidencia Primera y Vicepresidencia Cuarta, seran elegidas por mayoria
simple de los miembros del Consejo Rector, de entre los representantes de las entidades
colectivas.

La Vicepresidencia Segunda la ocupara la persona que ostente la cartera de la Conselleria con
competencias en Industria de la Generalitat Valenciana, o persona en quien delegue.

La Vicepresidencia Tercera, la ocupara la persona que ostente la Rectoria de la Universitat Jaume
| de Castelld, o persona en quien delegue.

Las personas o entidades asociadas honorarias podran asistir a las reuniones del Consejo Rector,
previa solicitud a la Presidencia con anterioridad al inicio de la reunidn. Serd igualmente de
aplicacién a dichas asistentes el art. 19 de estos Estatutos.

Cada una de las vocalias que ostenten la Presidencia y las Vicepresidencias podran designar un/a
asesor/a, que asistird a las reuniones del Consejo Rector. También tendra derecho de asistencia a
las reuniones la Subdireccion. Los asesores/as designados asistiran con voz, pero sin voto.

Pdgina 10/ 23



La mayoria de los miembros del Consejo Rector con derecho a voto corresponderdn a
representantes de empresas y asociaciones empresariales.

Podra designarse por la Asamblea General Extraordinaria, una Presidencia de Honor del Consejo
Rector a titulo exclusivamente honorifico.

Incurriran en causa de prohibicion para ser miembros del Consejo Rector:

a) Quienes hayan sido inhabilitados judicialmente para ejercer como administradores/as de
personas juridicas, los que tengan incapacitacion legal, los condenados/as a penas que lleven
aneja la inhabilitacidn para el ejercicio de cargos publicos, los que hubiesen sufrido condena por
grave incumplimiento de las leyes o disposiciones sociales, y especialmente por delitos contra la
propiedad.

b) Los que por si mismos/as o en representacion de otras personas o entidades mantengan deudas
vencidas y exigibles de cualquier clase con la Asociacién, o durante el ejercicio de su cargo
incurran en incumplimiento de las obligaciones contraidas con la misma. Se entenderd que son
deudas vencidas y exigibles aquéllas que resulten impagadas durante un plazo superior a
noventa dias desde su vencimiento pactado o desde el primer requerimiento de reembolso que
efectle la Asociacion.

c) Quienes se encuentren procesados/as habiéndose acordado la apertura de juicio oral, o hayan
sido condenados/as por cualquiera de los delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-
econdmico, contra la hacienda publica y contra la seguridad social, contra los derechos de las
personas trabajadoras, de falsedad o contra la Administracién Publica.

d) Quienes estén incursos/as en alguna de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en
la legislacidn vigente para formar parte del 6rgano de administracidn de una persona juridica.

ARTICULO 192 Deberes de los miembros del Consejo Rector.

Las personas representantes de las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros del Consejo Rector y, en su caso, de la Comisién Permanente, de las Comisiones
Delegadas y demds drganos colegiados de la Asociacidon que pudieran constituirse y a los que
pertenezcan, ademas de las funciones especificas que el propio Consejo Rector o los érganos
colegiados de ella dependientes les encomiende.

En el desempefio de sus funciones, las personas representantes de las vocalias deberan actuar con
la lealtad y diligencia propias de la persona miembro de un Consejo Rector, debiendo guardar
secreto de las deliberaciones y acuerdos que se adopten en el seno de los 6rganos a los que
pertenezcan y abstenerse de llevar a cabo actividades en competencia o en conflicto con las
funciones y actividades propias de la Asociacion.

Deberan tener en cuenta en sus decisiones y actuaciones los efectos de estas con respecto a los
intereses de las personas o entidades asociadas y clientes, los trabajadores/as, empresas
proveedoras y otras partes directa o indirectamente vinculadas con AICE, como, por ejemplo, la
comunidad en donde, directa o indirectamente, se opera. Asimismo, deberdn velar por la

Pdgina 11/23



proteccién del medio ambiente local y global y por los intereses de la Asociacién en el corto y largo
plazo.

La vulneracidn de los deberes inherentes al cargo de vocal legitimard al Consejo Rector para adoptar
aquellas acciones legales que considere convenientes emprender.

ARTICULO 202 Competencias del Consejo Rector.

Es el mdximo drgano de administracidn y representacién de la Asociacion, con plenas facultades, y
como tal le corresponde llevar a término la administracidon de la manera mas amplia que reconozca
la ley y cumplir las decisiones y directrices tomadas por la Asamblea General, pudiendo adoptar
decisiones ejecutivas e impartir instrucciones a los otros drganos de representacién vy
administracién de la Asociacidn, esto es, la Direccion General y la Secretaria.

Como maximo drgano de representacién, tendrd plenas facultades decisorias en todas aquellas
cuestiones que no estén reservadas a la Asamblea General. Le corresponden con caracter exclusivo
las siguientes facultades:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién y por sus intereses, por el cumplimiento
de los presentes Estatutos, reglamento de régimen interior, si asi lo hubiera, asi como el resto
de las normas legales que se apliquen a la Asociacion.

b) Ejecutary desarrollar sus propios acuerdos y los de la Asamblea General, por si o delegando en
persona o personas que al efecto designe.

c) Formulary someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales,
asi como la memoria de actividades de cada ejercicio cerrado. Someter a ratificacién o enmienda
los presupuestos ordinarios y extraordinarios de cada ejercicio en curso previamente aprobados
por el Consejo.

d) Instar la convocatoria de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria siempre que lo estime
conveniente.

e) Elaborar los reglamentos de régimen interior y someterlos a la aprobacién de la Asamblea
General.

f) Proponer a la Asamblea General la exclusién de sus asociados conforme a los presentes
Estatutos.

g) Aprobar la estrategia de la Asociacion.
h) Interpretar los estatutos siempre de conformidad con su finalidad y respecto a la legalidad

i) Cuantas facultades le fueren expresamente atribuidas por la Asamblea General y por estos
Estatutos.

ARTICULO 219 Duracién, renovacién y cese de representantes de las personasy
entidades asociadas numerarias y colectivas del Consejo Rector.

a) Representantes de las personas y entidades asociadas numerarias.
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Quienes representen a las personas y entidades asociadas del Consejo Rector formardan parte de
dicho drgano de gobierno durante cuatro afios. Transcurrido el periodo para el que fueron
elegidos/as, se procedera a su renovacion.

Quienes representen a las personas y entidades asociadas numerarias del Consejo Rector a los
que les venza el mandato podran ser reelegidos/as para uno nuevo, con un maximo de dos
mandatos consecutivos.

Si cumplidos los dos mandatos desean continuar en el Consejo Rector, deberan presentar su
candidatura, cumplir los criterios del art. 22 a) y podran acceder al mismo siempre que, una vez
aplicados estos criterios al resto de los candidatos, no se hubieran cubierto el nimero maximo
de vacantes.

b) Representantes de las entidades asociadas colectivas.

Quienes representen a las entidades asociadas colectivas del Consejo Rector formaran parte de
dicho 6rgano de gobierno durante cuatro afios. Transcurrido el periodo para el que fueron
elegidos/as, se procedera a su renovacion.

Las entidades colectivas que formen parte del Consejo Rector a los que les venza el mandato
podrdn ser reelegidas siempre que presenten su candidatura. Podran acceder de acuerdo con lo
estipulado en el art. 22 b) de estos Estatutos.

Tanto quienes representen a las personas y entidades asociadas numerarias como quienes
representen a las entidades colectivas, cesardn en dicho 6rgano de gobierno por deceso,
incapacitacion, incompatibilidad, renuncia, revocacién, impago de cuotas, derramas, u otras
aportaciones acordadas, pérdida de la capacidad para ser miembro de dicho 6rgano o de la
condicidn de representante de la persona juridica o entidad que haya servido de base a su eleccién
como miembro del Consejo Rector y revocacion. En tales casos, el Consejo Rector deberan constatar
en el acta de la reunidén la concurrencia de la causa del cese. Cuando la persona que cesa representa
a una persona juridica, ésta debera comunicar dicho cese por escrito y designar a otra persona fisica
que la represente y que cumpla el perfil de idoneidad segun lo estipulado en los estatutos.

El ejercicio de sus funciones vendra tras la aceptacion expresa del cargo y cumpliendo los deberes
de lealtad, responsabilidad personal, diligencia, deber de informarse, no tener conflicto de
intereses, no competencia, libertad e independencia de juicio.

ARTICULO 222 Eleccién de representantes de las personas y entidades asociadas
numerarias y colectivas del Consejo Rector.

El proceso de elecciones se iniciara a instancia de la Presidencia y la Secretaria de la Asociacidn tres
meses antes de la reunidn de la Asamblea General Extraordinaria en la que se vaya a realizar la
votacion, mediante aviso remitido a todas las personas y entidades asociadas en el que constara el
numero y clase de miembros del Consejo Rector que van a someterse al proceso de eleccidon vy la
apertura del plazo para presentar candidaturas.

El Consejo Rector sera el encargado de resolver que candidaturas cumplen con los requisitos
estatutarios para poder ser elegibles. Las candidaturas a los cargos a cubrir deberdn obrar en poder
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del Consejo Rector cuarenta dias naturales antes de la fecha de celebracion de la reunién de la
Asamblea General correspondiente, a fin de que puedan remitirse el listado de las candidaturas,
una vez aplicadas las pautas que se desarrollan en el presente articulo, a las personas y entidades
asociadas junto con el Orden del Dia de la reunién de la Asamblea General.

a) Representantes de las personas y entidades asociadas numerarias.

Aquellas personas y entidades asociadas numerarias que deseen pertenecer al Consejo Rector
deberdn evidenciar su compromiso con la Asociacidn de acuerdo con los siguientes parametros
de caracter objetivo:

1. Contar con una antigliedad de mas de cuatro afios en la Asociacidn, valorandose la
asistencia a las Asambleas Generales.

2. Haber utilizado los servicios de la Asociacidon en los ultimos cuatro ejercicios cerrados.

3. Se priorizard la participacién de aquellas personas y entidades asociadas que hayan
utilizado, como promedio de los ultimos cuatro ejercicios, los servicios de la Asociacidn
por un importe igual o superior a la media de facturacién de todas las personas y
entidades asociadas, mostrando asi su cardcter de excelencia y compromiso con la
Asociacion con respecto al resto.

b) Representantes de las entidades asociadas colectivas.

Los miembros del Consejo Rector correspondientes a representantes de entidades colectivas se
elegiran entre las candidaturas por la Asamblea General. Se seguirdn criterios de alineamiento
entre los fines de ambas entidades, nimero de personas y entidades asociadas comunes,
utilizacién de los servicios de AICE por parte de los miembros de la entidad o cualquier otro
criterio que el Consejo Rector considere de interés.

La renovacién de los miembros del Consejo Rector se realizara cada cuatro afios. Si una vez expirado
el plazo, no se hubiera procedido a la renovacién de los cargos del Consejo Rector, quienes los
vinieran ocupando se mantendran en los mismos hasta la nueva designacion.

Si durante el proceso de eleccion hubiera mas candidaturas que vacantes, se someteran todas a
ellas a eleccidn en la Asamblea General, que elegird por votacion secreta, de entre todas las
candidaturas, aquellas que cubran las vacantes, de acuerdo con el siguiente mecanismo:

1. Cada persona o entidad asociada con derecho a voto podra emitir un voto libre y secreto, en
el que designara a las candidaturas a favor de los cuales emite su voto favorable de entre el
total de candidaturas.

2. Encaso de que exista alguin voto que designe menos candidaturas de las que hay que renovar,
se considerara el voto emitido a favor de la totalidad de candidaturas incluidas en el voto.

3. En caso de que exista algin voto que designe mas candidaturas de los hay que renovar, el
voto debera considerarse nulo.

4. Se computaran los votos emitidos a favor de cada una de las candidaturas, quedando elegidas
las que mas votos hayan obtenido hasta completar el nimero de miembros a renovar.
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5. Encaso de empate entre varias candidaturas, se debera celebrar una segunda vuelta limitada
a las candidaturas con empate.

Si presentadas las candidaturas ante el Consejo Rector, no se alcanzase el nimero minimo de las
necesarias para renovar el Consejo, se tendran en consideracion también aquellas candidaturas
gue hayan utilizado los servicios de la Asociacidn cualquiera que sea su importe, sin contar
cuotas. En cualquier caso, si, aun asi, no se alcanzase en numero minimo de candidaturas al
Consejo, se recurrirda a personas y entidades asociadas que, no habiendo presentado
candidatura, muestren su compromiso con la Asociacién segun los pardametros indicados. En
este ultimo caso, el plazo para la presentacidon de candidaturas quedard ampliado hasta el dia
previo a la votacion.

ARTICULO 232 Reuniones, acuerdos, representatividad y actas.

El Consejo Rector celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, a iniciativa
propia o a peticion de un 10% de sus miembros, quienes deberdn expresar en su peticién los
asuntos concretos que deben ser incluidos en el Orden del Dia, y con un minimo de una reunién
semestral.

La convocatoria se realizara por correo electrénico con al menos 3 dias hdbiles de antelacién a
todos los miembros.

Al igual que la Asamblea General, las reuniones del Consejo Rector podran ser presenciales,
hibridas o también por videoconferencia, en las condiciones descritas en el art. 15 de estos
estatutos.

Los acuerdos del Consejo Rector serdan adoptados por simple mayoria de votos de los presentes
y representados/as. En el caso de que no exista unanimidad, en la votacidn se procederd seguin
lo descrito en el art. 16 de estos Estatutos.

Cuando el miembro del Consejo Rector sea una persona juridica, ésta designara una o dos
personas que, indistintamente, la represente para el ejercicio de las funciones propias del cargo,
mientras detente esta cualidad ejercera el cargo en nombre y con responsabilidad propia, sin
perjuicio de la responsabilidad de la persona juridica que represente. Dicha designacién deberd
ser comunicada mediante escrito firmado por persona con poderes suficientes.

Las personas representantes del Consejo Rector no podran delegar la asistencia al mismo en
terceras personas. En el caso de no poder asistir, con cardcter excepcional, podran delegar el
voto, por escrito, en otro miembro del Consejo Rector.

Para la elaboracién y aprobacidn de las actas de los Consejos Rectores, se seguird el mismo
mecanismo reflejado en el art. 16 de estos estatutos para las reuniones de la Asamblea General.

ARTICULO 242 Comisiones delegadas del Consejo Rector.

El Consejo Rector podra establecer funciones delegadas en diferentes comisiones, que se
crearan mediante acuerdo del Consejo Rector en el que se establecerd su denominacion,
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composicion, objeto y facultades, y que deberan reportar al Consejo Rector y que cumplirdn con
las finalidades atribuidas. Seran asistidos por la Presidencia y la Secretaria en sus funciones,
levantando acta de cada uno de los acuerdos, garantizando la confidencialidad, los deberes de
lealtad y diligencia, y todos los demads deberes y derechos que tienen como miembros del
Consejo Rector.

En virtud de estos estatutos, queda constituida la Comision Permanente del Consejo Rector,
formada por la Presidencia, las Vicepresidencias, la Direccion General, la Secretaria y la
Subdireccién. Esta comisidn se reunird, por convocatoria previa de la Presidencia y con
indicacion expresa de los puntos del dia a tratar.

Las funciones principales de esta comisidn son seguimiento de las actividades de la Asociacién,
seguimiento de su situacién financiera, de prevencién de riesgos y cualquier otro encargo delegado
por acuerdo del Consejo Rector o Asamblea General.

La Comision Permanente adoptara sus resoluciones por mayoria simple de sus miembros y nunca
tendran caracter ejecutivo, sino de meros informes o propuestas, sometidos a la definitiva
aprobacién del Consejo Rector, cuando sea este quien haya solicitado el informe o la propuesta.

Los miembros de la Comisién Permanente cesaran, en su caso, cuando lo hagan en su condicién de
los respectivos cargos que ostentan en la Asociacion.
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CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

ARTICULO 25° Facultades de la Presidencia.

La persona que ostente el cargo de la Presidencia del Consejo Rector lo es a su vez de la Asociacion,
y de cualquier otro érgano colegiado que pudiera establecerse en el futuro, y en tal concepto le
corresponden:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Convocar, presidir y coordinar todos los érganos colegiados de gobierno de la Asociacién y
dirimir los empates que se produzcan en ellos, con voto de calidad.

Asumir la representacion de la Asociacion en la ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Consejo Rector y la Asamblea General, salvo expresa delegacién en distinta persona.

Asumir, con caracter mancomunado junto con la Direccién General, la representacion de la
Asociacion para realizar toda clase de operaciones bancarias, sin necesidad de que le sea
otorgado poder especial por el Consejo Rector.

Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y de las Asambleas. Disolver el Consejo Rector y convocar la Asamblea General
Extraordinaria para la iniciar el proceso de elecciones.

Designar asesores/as para que, con voz, pero sin voto, participen en las reuniones de los érganos
colegiados por él presididos, cuando por la indole de las cuestiones a tratar lo considere
conveniente.

Autorizar con su firma las comunicaciones escritas y documentos de la Asociacidn que asi lo
requieran.

Proponer a los érganos de gobierno cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes para
los intereses de la Asociacion y el mayor prestigio y eficacia de la misma.

Delegar, de manera accidental o permanente, una o varias de sus funciones en la persona que
considere mas idonea, dentro del Consejo Rector, para que le represente en aquellos actos
propios de su funcidn, sin que dicha delegacién le exima de su responsabilidad.

Cualquier otra que le fuera atribuida especificamente por la Asamblea General, el Consejo
Rector, por los demas érganos colegiados de la Asociacion, por los presentes Estatutos, o por
norma legal o reglamentaria.

ARTICULO 262 Facultades de las Vicepresidencias.

En caso de fallecimiento o imposibilidad fisica o dimision de la persona que ostente la

Presidencia, la Vicepresidencia Primera asumird sus funciones con iguales derechos y facultades
hasta la eleccion de una nueva Presidencia por el Consejo Rector.

En el supuesto de ausencia de la persona que ostente la Presidencia, si no hubiese delegado de
sus funciones y fuera necesario su ejercicio, éstas seran asumidas, en primera instancia, por la
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Vicepresidencia Primera y, en segunda, tercera y cuarta instancia, por las Vicepresidencias
Segunda, Tercera y Cuarta, respectivamente.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 272 Direccién General.

La Direccidon General serd ostentada por una persona técnica o cientifica cualificada, titulada de
grado superior, y serd nombrada por el Consejo Rector. Se dara cuenta a la Asamblea General de su
designacion en la primera reunién que celebre. La persona que ostente la Direccidn General
dependera a todos los efectos del Consejo Rector.

A la persona encargada de la Direccién General le corresponderan las funciones de administracién,
organizacién y gestidn de todas las actividades, ajustando en todo caso su actuacion a los acuerdos
de la Asamblea General y del Consejo Rector. Asume la representacién de la Asociacion sin
necesidad de poder especial del Consejo Rector, para el desempefio de las facultades que se le
atribuyen estatutariamente.

Para el cese se cumplirdn tramites analogos, pudiendo tener lugar, a peticion del interesado/a, o
por decisién del Consejo Rector. En el segundo caso se habra de instruir un expediente, en el que
se oira al interesado/a, quien podra alzarse de la resolucién del Consejo Rector ante la Asamblea
General, mediante la resolucién en contrario de ésta, tomada por mayoria simple de votos
presentes y representados.

Para el cese, a peticion propia, se exigira un plazo de preaviso de tres meses.
ARTICULO 28¢ Facultades de la Direccidn General.

a) Proponer y desarrollar los temas de investigacidon aprobados por la Asamblea General y, en su
caso, con la colaboracién del Consejo Rector, dentro del presupuesto asignado y adoptar las
medidas oportunas para llevarlos a la practica.

b) Organizar los trabajos de la Asociacién en todos sus aspectos y proponer al Consejo Rector el
organigrama y sus modificaciones ulteriores.

c) Designar una Subdireccion si asi lo considera necesario para el buen funcionamiento de la
Asociacion, responsabilizdndose de su gestién, quien tendria derecho de asistencia al Consejo
Rector con voz, pero sin voto.

d) Garantizar la plena imparcialidad, independencia de las decisiones cientifico-tecnolégicas y la
absoluta confidencialidad cuando asi se requiera, por la naturaleza de los servicios a prestar.
Para ello, la Direccion General y su equipo directivo se constituyen como érgano maximo de la
Asociacion en las decisiones respecto a trabajos y cuestiones técnicas y cientificas,
investigaciones concertadas, arbitraje técnico entre dos o mas partes, homologaciones,
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certificaciones, etc., adoptando y estableciendo las medidas necesarias de confidencialidad
oportunas al caso con plena independencia.

e) Asumir la representacién de la Asociacion ante cualquier 6rgano administrativo o judicial, ente
publico o privado, sea persona fisica o juridica, para realizar las siguientes actuaciones, sin
necesidad de que le sea otorgado poder especial por el Consejo Rector:

1)

Concurrir en todo tipo de procedimientos de adjudicacién publicos y otorgar los
contratos previstos en ley de contratos del sector publico, asi como realizar cualquier
actuacion que requiera la ejecucion o finalizacién del contrato, inclusive su resolucion.

Suscribir todo tipo de contratos privados, de cardcter civil, mercantil o laboral, y
realizar cualquier actuacién que requiera la ejecucién o finalizacién de los contratos,
inclusive su resolucion.

Formalizar la solicitud y realizar cualquier trdmite en expedientes sobre subvenciones
a conceder por cualquier administracién publica, retirar y cobrar el importe de las
subvenciones concedidas, solicitando la formalizacidn, constitucién y retirada de
cualquier tipo de garantia.

Formalizar y emprender todo tipo de recursos y acciones administrativas y judiciales,
pudiendo a tal efecto otorgar poder procesal tanto general como especial a los
profesionales que considere conveniente.

f) Asumir, con caracter mancomunado junto con la Presidencia, la representacion de la Asociacion

para realizar toda clase de operaciones bancarias, sin necesidad de que le sea otorgado poder
especial por el Consejo Rector.

CAPITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 299 Secretaria.

La persona encargada de la Secretaria del Consejo Rector lo sera de la Asociacién y tendrd la misién
de ejecutar todos los acuerdos del Consejo Rector y de las Asambleas.

La Secretaria recaera en la persona encargada de la direccion de la gestién administrativa.

ARTICULO 302 Facultades de la Secretaria.

Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Facilitar el buen funcionamiento del Consejo Rector y la Asamblea General.

b) Preparar las sesiones del Consejo Rector y la Asamblea General junto con la Presidencia.

c) Encargarse de las actas de la reunion del Consejo Rector y la Asamblea General y de cualquier

otra documentacion necesaria.
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d)

f)

h)

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros y expedir certificados de
nombramientos.

Llevar y custodiar los libros de actas de la Asociacion y los demds documentos oficiales de la
misma que sean legalmente exigibles y, en especial, el fichero de personas y entidades
asociadas.

Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones en que se formalicen las
decisiones y demads acuerdos que adopten los distintos drganos sociales, velando por que se
formalicen e inscriban, en los registros publicos correspondientes, aquellos que sean legalmente
inscribibles.

Cuidar de la presentacidn; ante los organismos competentes, de las cuentas anuales. En general,
velard por el adecuado y puntual cumplimiento de las obligaciones documentales de la
Asociacion.

Supervisar que se hagan efectivas las subvenciones oficiales.

Supervisar y ordenar operaciones bancarias, fundamentalmente, la apertura de cuentas
corrientes y extraccion de sus fondos.

Autorizar gastos con cargo al presupuesto de la Asociacion.
Custodiar los fondos de la Asociacion.

Supervisar los cobros de cuotas, facturas, tasas por servicio, etc.

En caso de enfermedad o ausencia, las facultades de la Secretaria serdn aseguradas por la
Subdireccion, en el caso de existir, y en el caso contrario, por la Direccién General.

TITULO IV COLABORACIONES TECNICAS

ARTICULO 312 Acuerdos de vinculaciéon o colaboracion.

La Asociacion puede establecer acuerdos de vinculacion o de colaboracion para la investigacion, con
entidades publicas o privadas (empresas, organismos publicos de investigacidén, asociaciones,
institutos tecnoldgicos, universidades, etc.), y en general, con todas aquellas entidades nacionales
o extranjeras, cuya actividad esté relacionada con los fines de la Asociacion especificados en el art.

39

Tales acuerdos podrdn tener caracter general o especifico y ser permanentes o temporales.

Estos acuerdos los tomara el Consejo Rector y se informara a la Asamblea General en la primera
reunién que se celebre.

Pdgina 20/ 23



TITULOV  REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

ARTICULO 329 Patrimonio. Cuentas.

La Asociacidn contard con un patrimonio propio e independiente de cada una de sus entidades
asociadas.

La Asociacion llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos comunmente
admitidos, conforme a las normas especificas que le resulten de aplicacién, y amoldara su vida
econdmica al sistema de presupuesto anual.

La Asociacién anualmente elaborara, para su aprobacion por la Asamblea General:

a)

b)

c)

d)

El balance de situacién y la cuenta de resultados, en los que constaran de modo claro y fiel la
situacion econdmica, financiera, patrimonial y resultados de la Asociacidn, incluyendo el cuadro
de financiacién, asi como origen, cuantia, destino y aplicacién de los ingresos publicos
percibidos.

La memoria expresiva de las actividades asociativas y de la gestién econémica, por categorias y
por proyectos, que refleje el grado de cumplimiento de los fines asociativos.

La liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ano anterior.

El presupuesto de ingresos y gastos de cada ejercicio

Los documentos a que se refiere el apartado anterior se ajustardn a lo que determinen las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. La Asociacién
sometera a auditoria sus cuentas anuales.

ARTICULO 332 Presupuestos. Ejercicios econémicos.

a)

b)

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactara anualmente y serd presentado por el
Consejo Rector a la Asamblea para su aprobacidn. Para la modificacidn del presupuesto también
se requerird el acuerdo de la Asamblea.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afio.

Los resultados positivos obtenidos por la asociacidn, derivados del ejercicio de sus actividades
econdmicas, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, o a incrementar
la dotacidn patrimonial o reservas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de
la competencia, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las entidades asociadas.

ARTICULO 34¢2 Recursos financieros de la Asociacion.

Los recursos financieros de la Asociacién estaran integrados por:

a)

b)

Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias acordadas por la Asamblea
General.
Los ingresos que se deriven de la prestacion de servicios.
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c) Las donaciones, subvenciones, herencias y legados con que fuera favorecida la Asociacion.
d) Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.
e) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

f) Cualquier otro tipo de ingreso que pueda producirse y sea compatible con los fines de la
Asociacion.

TITULO VI REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULO 352 Reglamento de régimen interno.

Se redactard un reglamento de régimen interno, que serd presentado por el Consejo Rector y
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion. EI mismo procedimiento se
seguira en modificaciones posteriores que se puedan realizar.

TITULO VII MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 362 Propuesta.

La propuesta de modificacién podrd derivar del Consejo Rector o de la Asamblea General de la
Asociacion.

ARTICULO 372 Aprobacién.

La modificacion de Estatutos habrd de ser aprobada en Reunién Extraordinaria de la Asamblea
General, convocada a tal efecto por la Presidencia, a peticién del Consejo Rector o de los dos tercios
de los miembros de la Asociacion con derecho de voto.

Para la aprobacién se precisaran al menos los dos tercios de los votos presentes y representados
con derecho de voto.

En cualquier caso, la modificacién se comunicara a los organismos oficiales que hubieran aprobado
los Estatutos en su redaccidn anterior.

TITULO VIII DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 382 Decisidn.

La Asociacién se disolvera en los casos previstos en la legislacion vigente y cuando lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada y reunida con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 399 Liquidacién y destino del remanente.

Acordada la disolucién, segln lo establecido en el articulo anterior, se designara en esa misma
Asamblea o en otra posterior la forma de liquidacidn, respetando los convenios suscritos,
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determinandose las personas designadas para efectuar la liquidacion y fijandose las condiciones en
gue ejercerdan los cargos y la duracién de éstos.

Realizado el patrimonio en liquidacion, respetando en cualquier caso la legislacién vigente en
materia de subvenciones, el haber resultante se destinara, por las personas designadas, a alguna
de las entidades sin danimo de lucro, que persigan fines de interés general y que sean
consideradas beneficiarias de mecenazgo segun lo establecido en la ley 49/2002 de 23 de
diciembre, cuyos fines coincidan o sean similares con los de la Asociacién o a entidades publicas
de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general analogos a los de la
Asociacion.

A los efectos del parrafo anterior y siempre que cumpla con las condiciones establecidas en el
mismo, tendrd prioridad la Universitat Jaume | de Castell6.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 402 Interpretacion.

El Consejo Rector estd facultado para interpretar estos Estatutos y resolver las dudas que existan
sobre la inteligencia de los mismos, amparandose en las directrices también establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior. El Consejo Rector podra solicitar asesoramiento externo de
profesionales con experiencia para la interpretacion de estos Estatutos.
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DNA. IRINA CELADES LOPEZ, SECRETARIA DE LA ASOCIACION DE
INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS (AICE)

CERTIFICA:

Que los Estatutos que se adjuntan a este certificado recogen todas las
modificaciones aprobadas en las Asambleas Generales Extraordinarias, celebradas al
efecto, de fechas 10 de julio de 1985, 27 de enero de 1988, 8 de junio de 1989, 31 de
mayo de 1991, 24 de mayo de 2004, 22 de diciembre de 2005, 10 de mayo de 2013, 17
de diciembre de 2019, 28 de julio de 2022, 27 de enero de 2023 y 15 de enero de 2026.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado con el V°.B° del
Presidente, en Castelldon a 2 de febrero de 2026.

La Secretaria V°.B° El Presidente
DAa. Irina Celades Lépez D. Juan Vicente Bono Sales
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